
回 日　　　時 場　　　所 議　　　　　　　　題
第１回 平成２０年５月２９日 １１時～１３時 学士会館　２０１室 　議　題

　　　発会式
①    人材サービス雇用管理研究会開催要領について
②    研究会の今後の進め方について
③    意見交換

第２回 平成２０年６月２０日１５時～１７時 雇用・能力開発機構：生涯職業能力開発促進センター 　議　題
（通称　アビリティガーデン）２０１（Ｂ）セミナールーム 1.    登録型派遣、日雇派遣制度に関する法改正等の動きについて（報告、情報提供）

2.    日雇派遣指針・労働者派遣法施行規則改正に応じた業務運営について（協議）
次の各事項の是非を検討する。
　　①    社会保険・労働保険における一般被保険者の適用要件等の統一を図ること。
　　②    日雇労働被保険者（雇用保険）及び日雇特例被保険者（健康保険）の要件及び印紙に係る事務手続の統一を図ること。
　　③    派遣元事業主が行なう定期的な派遣先の巡回について、連携を図ること。
　　④    派遣元事業主が行う、労働基準法に定められた労働条件を明示する文書の様式を統一すること。また、派遣元事業主が行なう、労働者派遣法に
定められた就業条件等の明示書（日雇派遣・携帯メール用）の様式について、統一を図ること。
　　⑤    派遣元事業主が行なう、日雇派遣労働者が職務を遂行するために必要な教育訓練（派遣就業前）及び職務を効率的に遂行するための教育訓練
の実施、並びに雇入れ時の安全衛生教育について、連携を図ること。
　　⑥    派遣元事業主が行なう、派遣労働者及び派遣先に対する関係法令の周知について、連携を図ること。
　　⑦    派遣元事業主が行なう、日雇派遣労働者の賃金の一部控除（購買代金、福利厚生施設の費用等事理明白なものについて適正な労使協定を締
結した場合に限り認められる。）の内容及び方法について、統一を図ること。
　　⑧    集合場所から就業場所への移動時間等であっても、日雇派遣労働者がその指揮監督の下にあり、自由利用が保障されていないため労働時間に
該当する場合の、労働時間の把握方法及び賃金支払いについて、統一を図ること。
　　⑨    派遣元事業主が行なう、労働者派遣の実績、派遣料金、派遣労働者の賃金、教育訓練等の事業運営の状況に関する情報の公開について、その
内容及び方法の統一を図ること。
　　⑩    その他、各企業の事務取扱の統一又は相互調整を図ることが望ましい事項
3.    日雇派遣を行なっている会社の実情、既に講じている労働者保護・雇用安定のための配慮、会社の雇用管理改善への取り組み、新たな規制につい
ての意見・要望等を、外部の関係者や社会一般に知ってもらう方法・手段について（協議）
4.    仮に日雇派遣が禁止された場合、事業主、労働者及び社会経済の間で生じると思われる問題と、それへの対処について（議論）
5.    短期間の就労者や非正規雇用者を対象とした様々な人材サービスにおける雇用管理の改善を促進することの重要性と、それを指導援助する組織づ
くりについて（議論）

第３回 平成２０年７月23日（水）　15：00～　 雇用・能力開発機構　生涯職業能力開発促進センター 　議　題
（通称　アビリティガーデン）２０１（Ｂ）セミナールーム 1.    厚生労働省の今後の労働者派遣制度の在り方に関する研究会について

　　（これまでの議論における論点）
2.    与党の労働者派遣制度見直し関するに提言について
　　（新雇用対策に関するプロジェクトチーム」座長：川崎二郎衆院議員）
3.    人材サービス業における雇用管理の改善について
　　（派遣元と派遣労働者との雇用契約に関する調整等）
4.    その他

第4回 　平成２０年８月18日（月）　15：00～　 雇用・能力開発機構　生涯職業能力開発促進センター 　　議　題
（通称　アビリティガーデン）２０１（Ｂ）セミナールーム 1.    厚生労働省の今後の労働者派遣制度の在り方に関する研究会について

（報告書の内容と、それへの対応を検討）
2.    厚生労働省職業安定分科会労働力需給制度部会の状況について（情報提供）
3.    人材サービス業における雇用管理の改善について
　　　（日雇派遣の禁止に当たらない有期の雇用契約の結び方等を検討）
4.    短期派遣を行う派遣元事業主が果たしている（果たすべき）雇用者責任について
　　短期派遣は、若年者の職業能力の開発向上、職業的自立に対するモチベーション・アップの面で、たいへん大きな社会的役割を果たしてきている。他
にも、短期派遣事業主の果たしている、又は、より一層果たすべき雇用者責任とは何かを検討。）
5.    その他　（

第5回 平成２０年９月２４日（水）　15：00～　 雇用・能力開発機構　生涯職業能力開発促進センター 　　議　題
（通称　アビリティガーデン）２０１（Ｂ）セミナールーム 1.    厚生労働省の職業安定分科会労働力需給制度部会の状況について

（部会報告案、等）
2.    日雇派遣の原則禁止に関する緊急アピール（案）について
3.    日雇派遣に該当しない有期の雇用契約の作り方について
4.    その他

第6回 平成２０年10月22日（水）午後３時～ 雇用・能力開発機構　生涯職業能力開発促進センター 　議　題
（通称　アビリティガーデン）２０１（Ｂ）セミナールーム 1.    厚生労働省労働政策審議会の建議（労働者派遣制度の改正について）等について

2.    いわゆる「2009年問題」について
3.    その他、人材サービス業における雇用管理の改善について
4.    次回の予定（案）　11月26日（水）15時～　於、アビリティガーデン

第7回 平成２０年11月26日（水）午後３時～ 雇用・能力開発機構　生涯職業能力開発促進センター 　議　題
（通称　アビリティガーデン）２０１（Ｂ）セミナールーム 1.    厚生労働省の「労働者派遣法の一部を改正する法律案要綱」等について

2.    いわゆる「2009年問題」について
3.    「日雇紹介の手引」の作成について
4.    その他、人材サービス業における雇用管理の改善について

第8回 平成２０年12月24日（水）午後３時～ 雇用・能力開発機構　生涯職業能力開発促進センター 　議　題

人事サービス雇用管理研究会の開催経過（第1回～第58回）



（通称　アビリティガーデン）２０１（Ｂ）セミナールーム 1.  厚生労働省が第１７０回国会（臨時会）に提出した
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律等の一部を改正する法律案」（平成２０年１１月４日提出）につ
いて　　（法律案要綱、法律案案文・理由、法律案新旧対照条文、及び参照条文）

2.  厚生労働省発表（平成２０年１１月２８日（金））「派遣労働者、期間工等の非正規労働者等への支援等について」
・　平成20年11月28日付け職発第1128002号「現下の厳しい雇用失業情勢を踏まえた労働者派遣契約の解除等に係る指導に当たっての労働者の雇用の
安定の確保について」
・　平成20年10月31日付け職政発第1031001号、職開発第1031001号、職外発第1031001号「外国人労働者に係る当面の機動的な雇用対策について」
3.    雇用保険施行規則等の一部を改正する省令案について
  雇用調整助成金、特定求職者雇用開発助成金、試行雇用奨励金、地域雇用開発助成金、人材確保等支援助成金に係る制度改正（施行期日は、いず
れも平成20年12月1日）
これは、「安心実現のための緊急総合対策」に盛り込まれた雇用対策関係施策（補正予算関係）であります。
4.    短時間正社員制度について
5.    「日雇紹介の手引」の作成について
6.    その他

第9回 平成２１年１月２８日（水）午後２時～ （財）都道府県会館　403号室 　議　題
1.  人材サービス事業を取り巻く情勢について
2.  日雇職業紹介の特質及び留意点について
3.  国の雇用対策の動向とそれへの関与について
4.  その他

第10回 平成２１年2月25日（水）午後3時～ （財）都道府県会館　403号室   議　題
1.  労働者派遣に関する厚生労働省の動きについて
・　第68回労働政策審議会職業安定分科会（現下の雇用失業情勢、雇用保険法施行規則等の一部を改正する省令、その他）
・　第3次規制改革会議「第3次答申」に対する厚生労働省の考え方（日雇派遣、グループ企業内派遣、2009年問題、及び派遣と請負の区分基準につい
て、）
・　厚生労働省発表「非正規労働者の雇止め等の状況」等
・　ハローワークの一般職業紹介状況（平成20年12月分）
2.  　派遣・請負に関する東京労働局の動きについて
3.  　その他

第11回 平成２１年４月22日（水）午後3時～ （財）都道府県会館　403号室 Ⅳ　議　題
①  　厚生労働省の最近の動きについて
　　・　派遣元・先指針の改正
　　・　労働者派遣契約の中途解除に係る対象労働者の雇用状況について　（厚生労働省平成21年3月31日発表）
　　・　平成21年3月31日基発第0331010号　厚生労働省労働基準局長から都道府県労働局長宛「派遣労働者に係る労働条件及び安全衛生の確保につ
いて」
　　・　日雇派遣労働者の労働 条件の確保について～労働基準法上問題となった事例と注意点～　（厚生労働省発表資料）
　　・　雇用保険法等の一部を改正する法律の成立及び施行等
②  企画競争（厚生労働省労働基準局安全衛生部安全課）「派遣労働者に係る安全衛生管理の実施支援事業」について
③  さらなる緊急雇用対策に関する提言～１００年に一度の経済危機への対応～　　（与党新雇用対策に関するプロジェクトチーム）
④   その他

第12回 平成２１年５月28日（木）午後3時～5時 （財）都道府県会館　403号室 　議　題
1. 厚生労働省の最近の動きについて
　　・労働基準局：厳しい経済情勢下での労務管理のポイント
　　・労働者派遣契約の中途解除に係る対象労働者の雇用状況について（速報）（2009年5月1日発表）
　　・その他
2. 企画競争「派遣先求償に係る過失割合の判断基準のための基礎資料作成業務」　厚生労働省労働基準局労災補償課
3. ワーキンググループの報告
4.   その他　（助成金、日雇紹介手引等・・・）

第１３回 平成21年6月24 日（水）午後3時～5時 （財）都道府県会館　403号室 　議　題
1. 厚生労働省関係情報について
　　・　2009年6月8日 雇用調整助成金及び中小企業緊急雇用安定助成金の拡充について
　　・　2009年5月29日 「雇用調整助成金等に係る休業等実施計画届受理状況及び支給決定状況、残業削減雇用維持奨励金に係る計画届申請状況並び
に大量雇用変動届提出状況」について
　　・　2009年5月29日　 非正規労働者の雇止め等の状況について（5月報告）
　　・　2009年6月10日　 平成20年度能力開発基本調査結果の概要について
　　・　2009年6月8日　 　平成20年度における脳・心臓疾患及び精神障害等に係る労災補償状況について
　　・　雇用保険法施行規則等の一部を改正する省令案等について
2.   意見交換
3.   その他

第１４回 　平成21年7月22 日（水）午後3時～5時 （財）都道府県会館　403号室 　議　題　　
1.       厚生労働省が第１７０回国会（臨時会）に提出した「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律等の
一部を改正する法律案」の今後の取扱いについて
2.       民主党、社民党、国民新党の３党が衆議院に提出した「労働者派遣法の改正案」について
3.       平成２１年度の緊急人材育成・就職支援基金による実習型雇用支援事業について
4.       雇用保険の基本手当の日額等の変更について
5.       「平成２１年版労働経済の分析」について
6.       その他

第１５回 平成21年８月２７ 日（木）午後６時～ (株)プラスアルファ　（会議室） 　議　題
1.    各党の衆議院議員選挙マニフェストにおける労働者派遣等雇用対策について



2.    厚生労働省の労働者派遣業務の新執行体制とこれからの行政施策の見通し
3.    現下の雇用情勢及び雇用対策、並びに雇用保険制度等について
4.    一般職業紹介状況（平成21年6月分）について（職業安定局7月31日発表）
5.    平成21年度労働経済の分析について　（平成21年度版労働白書）
6.    その他

第１６回 平成21年９月25 日（金）午後３時～ 都道府県会館405号室 　議　題
1.  　新政権発足後の労働者派遣法改正の動きについて
　　・　民・社・国３党　連立政権樹立に当たっての政策合意
　　・　民主党政策集INDEX2009における労働対策
　　・　その他の関連情報
2.    平成22年度労働政策の重点事項（案）について
3.     年度10月以降における労働行政の動向について
4.    その他

第１７回 平成21年10月30 日（金）　午後３時　～ 都道府県会館405号室 　議　題
1. 　労働者派遣法改正の動きについて
　　・10月 7日　労働政策審議会第63回職業安定分科会
　　・10月15日　労働政策審議会第135回労働力需給制度部会
　　・10月27日　　　〃　　　　　136回労働力需給制度部会
2.    労働者派遣法の“より望ましい改正”に向けての活動について
　　・民主党・社民党らへの“労働者派遣法改正案についての質問状”につい　て
　　・三党案及び政府案についての論点整理及び関係者への働きかけについて
3.    民営職業紹介事業の実務及び書式（紹介状、契約書等）について
4.    その他

第１８回 平成21年11月30 日（月）　午後３時　～午後5時 東京都中小企業振興公社　第３会議室　 　議　題
1.   厚生労働省における労働者派遣法改正の動きについて
　　　・11月10日　労働政策審議会　第137回労働力需給制度部会の状況
　　　・11月20日　　　〃　　　　　　　　第138回労働力需給制度部会の状況
　　　・11月26日　　　〃　　　　　　　　第139回労働力需給制度部会の状況
　　　・今後の見通し
2.  　今後の労働者派遣制度の在り方の論点（厚生労働省：第136回労働力需給制度部会の資料№1）についての意見及び関係者への働きかけについて
3.     労働者派遣法改正に関する各界の反応等について
4.     江田衆議院議員（みんなの党幹事長）との懇談・衆院本会議傍聴等について
5.     その他

第１９回 　平成21年12月25 日（金）　午後4時30分　～　午後6時 東京都中小企業振興公社　第３会議室　（３階） 　議　題
1.   厚生労働省における労働者派遣法の一部改正の動きについて
　　　・12月18日　労働政策審議会　第140回労働力需給制度部会の状況
　　　・12月22日　　　〃　　　　　　　　第1410回労働力需給制度部会の状況
　　　・12月25日　　　〃　　　　　　　　第142回労働力需給制度部会の状況
　　　・今後の見通し
2.   「今後の労働者派遣制度の在り方についての提言」等について
3.   その他

第２０回 平成22年１月25 日（月）　午後3時　～　午後5時 東京都中小企業振興公社　第３会議室　（３階） 　議　題
1.       厚生労働省2009年12月28日「今後の労働者派遣制度の在り方について」の答申について
2.       第174回国会(常会)における労働者派遣法改正案の提出の動向について
3.       厚生労働省における“非正規社員の新たな雇用対策”を立案するための組織改正について
4.       厚生労働省2010年1月13日「雇用保険法の一部を改正する法律案要綱」及び「雇用保険法等の一部を改正する法律案要綱」の答申について
5.       平成２２年度厚生労働省予算案の主要事項について
6.       その他

第２１回 平成22年２月25 日（木）　午前10時　～　12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室　（３階） 　議　題
1.     厚生労働省の労働者派遣事業関係
　（１）　労働者派遣法の一部を改正する法律案要綱
　　　　　（第６９回労働政策審議会職業安定分科会（平成２２年２月２４日）及び第１４６回労働力需給制度部会（平成２２年２月２４日）の資料
　（２）　（22年2月8日需給調整事業課発表「期間制限を免れるために専門26業務と称した違法派遣への厳正な対応」（専門26業務派遣適正化プラン）
　（３）　平成16年4月以降の労働者派遣事業に係る行政処分の状況(2月10日発表)
2.     雇用保険法の一部改正関係
　（１）　雇用保険法の一部を改正する法律案、及び同法律案要綱について
　（２）　雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案について

3.  　緊急雇用対策・緊急経済対策（雇用対策関連）、厚生労働省平成２２年度予算案、厚生労働省提出法案の国会審議状況等について

4.       その他
第２２回 平成22年3月30 日（火）午後15時～17時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ｂ　（３階） 　議　題

1.     労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律等の一部を改正する法律案」について
2.     「労働時間等見直しガイドライン（労働時間等設定改善指針）」の改正について
3.     期間制限を免れるために専門26業務と称した違法派遣への厳正な対応（専門26業務派遣適正化プラン）について
4.     「有期労働契約研究会中間取りまとめ」について
5.      改正労働基準法の施行（平成22年4月1日）について
6.      「人材サービス総合サイト」のオープンについて
7.      新卒者体験雇用事業について
8.  　 建設労働者緊急雇用確保助成金の創設について



9.　   その他
第２３回 平成22年４月27 日（火）午後15時～17時 東京都中小企業振興公社　第３会議室A　（３階） 　議　題

1.   労働者派遣法の一部を改正する法律案の動向について
2.  雇用保険法等の一部を改正する法律の成立及び施行等について
3.    第15回厚生労働省政策会議（平成２２年４月２１日）について（厚労省大臣官房総務課）
4.    障害者雇用促進法の改正について
　　・障害者雇用率算定における登録型派遣労働者の算定について　（障対策課のFAX回答）
5.    実習型雇用支援事業について（平成22年度版）　厚生労働省雇用政策課雇用対策係）
6.    新卒者体験雇用奨励金について（平成23年3月31日までの暫定措置）
7.    職場意識改善助成金制度について　（厚生労働省労働基準局勤労者生活部企画課）
8.    雇用調整助成金に係る不正受給防止対策の強化について（職安局雇用開発課）
9.    日系人の就労準備研修事業について（厚生労働省外国人雇用対策課）
10.  厚生労働省省内事業仕分けについて
１１． その他

第２４回 平成22年5月27 日（木）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室B　（３階） 　議　題
1.     労働者派遣法の一部を改正する法律案の動向について
2.     労働契約法について
3.     「有期労働契約研究会中間取りまとめ」について（労働基準局）
4.     高年齢労働者に配慮した職場改善事例（製造業）について（労働基準局）
5.     障害者雇用（平成21年度における障害者の就職件数の増加等）について
6.     新しい助成金　⇒　精神障害者雇用安定奨励金のご案内
7.     平成２１年度版「働く女性の実情」のポイント
8.     その他

第２５回 平成22年６月２５ 日（金）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 　議　題
1. 労働者派遣法改正法案の国会動向について
2.   求職者支援制度について
3.   職業安定政策の戦略的な実施について
4.   障害者雇用政策の戦略的な実施について
5.   労働条件政策の戦略的な実施について（労働時間等設定改善指針の改正、等）
6.   雇用均等政策の戦略的な実施について
7.   外国人雇用について（外国人技能実習制度の改正（平成22年7月）、等）
8.   その他

第２６回 平成22年７月３０ 日（金）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 　議　題
1.     参議院選挙後の労働者派遣法改正法案の取扱い等について
2.   厚生労働省の最近の動きについて
　　・労働者派遣事業雇用管理改善等推進事業（職業安定局需給調整事業課）
　　・平成21年度職業紹介事業報告の集計結果（速報版）（需給調整事業課）
　　・雇用調整助成金に係る不正受給防止対策の強化【第２弾】（雇用開発課）
　　・その他
3.   業務請負、業務委託の適正な在り方等の検討について
4.   日雇派遣禁止問題への対応について
5.   その他

第２７回 平成22年８月２５ 日（水）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 　議　題
1.     優良人材サービス事業者（労働者派遣・請負）認定基準の作成について
　　・目的、方法、スケジュール、資料収集、認定基準案、その他・・・
2.   国会における「労働者派遣法の一部を改正する法案」の動きについて
3.   日雇派遣禁止問題への対応について（厚生労働行政モニターの利用、等）
4.   厚生労働省の最近の動きについて
5.   その他

第２８回 平成22年９月２９ 日（水）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 　議　題
1.   優良人材サービス事業者（労働者派遣・請負）認定基準の作成について
2.   国会における「労働者派遣法の一部を改正する法案」の動きについて
3.   日雇派遣禁止問題への対応について
4.   厚生労働省の最近の動きについて
5.   その他

第２９回 平成22年１０月２８ 日（木）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 　議　題
1.   国会における「労働者派遣法の一部を改正する法案」の動きについて
2.   厚生労働省の最近の動きについて
3.   優良派遣元認定マーク（仮称）制度について
4.   優良請負事業者認定マーク制度（仮称）について
5.   雇用・労働に関する諸情報について
6.   その他

第３０回 平成22年11月26 日（金）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 　議　題
1.     国会における「労働者派遣法の一部を改正する法案」の動きについて
2.     厚生労働省の最近の動きについて
3.     優良派遣元認定マーク（仮称）制度について
4.     優良請負事業者認定マーク制度（仮称）について
5.     雇用・労働に関する諸情報について
6.     その他



第３１回 平成22年12月17 日（金）　18時30分～20時30分 銀座フレンチ＆ワインバー　地球星 　議　題
1.   厚生労働省の最近の動きについて
2.   優良請負事業者認定マーク制度（仮称）について
3.   雇用・労働に関する諸情報について
4.   その他

第３２回 平成23年１月27 日（木）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ（３階） 　議　題
1.   厚生労働省の最近の動きについて
2.   優良請負事業者認定マーク制度（仮称）について
3.   雇用・労働に関する諸情報について
4.   その他

第３３回 平成23年2月23 日（水）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ（３階） 　議　題
1.   厚生労働省の最近の動きについて
2.   優良請負事業者認定マーク制度（仮称）について
3.   雇用・労働に関する諸情報について
4.   その他

第３４回 平成23年3月24日（木）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ（３階） 　議　題
1.   労働者派遣・請負事業に関係する国会・行政の状況について
2.   厚生労働省の雇用、労働基準等に関する最近の施策について
3.   優良請負事業者認定マーク・優良派遣元認定マーク制度について
4.   その他

第３５回 平成23年4月27 日（水）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ（３階） 議　題　
1　 東日本大震災に関連する国会等の動きについて
2.   厚生労働省の東北地方・太平洋沖地震の対応策について
3.   有期契約労働者の雇用管理の改善に関するガイドライン、等について
4.    優良請負事業者マーク付与認定制度について
5.   その他

第３６回 平成23年5月25 日（水）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ｂ（３階） 議　題　
1. 高話　　（株式会社ロジラテジー　コンサルタント　　栃本 浩昭　氏）　
2.  国会情勢について　（派遣法改正法案、平成23年度第1次補正予算、等）
3.  厚生労働省の最近の施策について
4.  優良請負事業者（Ｕ）マーク制度、等について
5.  その他

第３７回 平成23年6月28 日（火）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 1　平成23年度厚生労働省予算及び東日本大震災に関する雇用・労働関係の対策について
2　有期労働契約について（厚労省労働基準局）
3　派遣労働者に係る労働条件及び安全衛生の確保について（厚労省労働基準局）3
4   国会情勢について
5   優良請負事業者（Ｕ）マーク制度等について
6   請負業・業務請負の定義及び範囲等
7   その他

第３８回 平成23年7月27日（水）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ（３階） 議　題
1.   厚生労働省の平成23年度第1次補正予算案及び第2次補正予算案について
2.   最近の省令改正等について
　　①  職業訓練の実施等による特定求職者の就職の支援に関する法律施行規則案要綱
　　②  労働保険徴収法施行規則の一部改正
　　③  労災保険法施行規則の一部改正（受動喫煙防止対策助成金の創設）
3.   人材サービス総合サイト、求職者支援制度、有期労働契約の検討状況、等について
4.   国会情勢について　（労働者派遣法の改正関連）
5.   優良請負事業者（Ｕ）マーク制度について
6.   その他

第３９回 　平成23年8月30 日（火）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第２会議室　（３階） 議　題
1.   優良請負事業者（Ｕ）マーク付与認定制度について
2.   優良派遣元マーク付与認定制度について
3.   厚生労働省の最近の動きについて
4.   国会情勢等について
5.   その他

第４０回 平成23年9月28 日（水）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第２会議室　（３階） 議題
1.   優良請負事業者（Ｕ）マーク付与認定制度について
　　・　申請に必要な書類（申請書、添付書類、雇用管理の改善及びコンプライアンスの措置に関する調査票）の検討
　　・　「派遣と請負の区分に関する調査票」の検討
　　・　各社提出資料の説明等
　　　　①　請負業務を適正に遂行する上で、各社がそれぞれ留意しておられる事項、
　　　　②　過去に、労働局から改善や是正を指導されたことについての具体的事例、
　　　　③　請負業務を事故なく安全に行っていくために、各社でお気を付けておられる事項、
　　　　④　それを満たしておれば、労働局の是正指導や是正勧告を受けることがない（免れる）はずの事項、
　　　　⑤　その他、請負事業者マーク付与認定の審査項目として、盛り込むべき事項
2.   厚生労働省の最近の動きについて
3.   国会情勢等について
4.    その他

第41回 平成23年10月27 日（木）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第２会議室　（３階） 議題



1.     厚生労働省の最近の動きについて
2.     国会情勢等について
3.     労働者派遣業・請負業に関する各種資料について
4.     優良請負事業者（Ｕ）マーク付与認定制度について
5.     その他

第42回 平成23年11月25 日（金）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室A　 議題
1.     厚生労働省の最近の動きについて
2.     国会情勢等について
3.     労働者派遣業・請負業に関する各種資料について
4.     優良請負事業者（Ｕ）マーク付与認定制度について
5.     その他

第43回 平成23年12月22 日（木）　17時30分～ 渋谷　だしや　宮益坂 議題
1.     厚生労働省の最近の動きについて
2.     国会情勢等について
3.     労働者派遣業・請負業に関する各種資料について
4.     優良請負事業者（Ｕ）マーク付与認定制度について
5.     その他

第44回 平成24年1月26 日（木）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室A（３階） 議題
1.     厚生労働省の最近の動きについて
2.     国会情勢等について
3.     労働者派遣業・請負業に関する各種資料について
4.     優良請負事業者（Ｕ）マーク付与認定制度について
5.     その他

第45回 平成24年2月22日（水）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室A（３階） 議題
1.     厚生労働省の最近の動きについて
2.     国会情勢について
3.     労働者派遣業・請負業に関する各種資料について
4.     優良請負事業者・優良派遣元マーク付与認定制度について
5.     その他

第46回 平成24年3月23日（金）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室A（３階） 議題
1.      労働者派遣法改正案の動向について
2.       厚生労働省が第180回（通常）国会に提出した法案について
3.      労働者派遣事業の実状について　（平成23年6月1日現在の状況、平成22年度労働者派遣事業報告書の集計結果等）
4.      関係情報（非正規雇用のビジョンに関する懇談会の状況）、
5.      その他

第47回 平成24年4月25日（水）　10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室A（３階） 議題
1.       労働者派遣法の改正（日雇労働者関係等）について
2.       労働契約法の改正法案について
3.       国会における厚生労働省提出法案の状況について
4.       厚生労働省の最近の動きについて
5.       優良請負事業者（及び優良派遣元）認定制度について
6.       その他

第48回 平成24年5月22日（火）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室A（３階） 議題
１  　 優良派遣元マーク（派マーク）付与認定制度について
２ 　  優良請負事業者マーク（Ｕマーク）付与認定制度について
３   　厚生労働省の最近の動きについて
４  　 国会における労働契約法改正法案等の状況について
５ 　  その他

第49回 平成24年6　月21日（木）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室A（３階） 議題
１    厚生労働省における労働者派遣法改正法の施行等について
２    国会における労働契約法改正法案等の状況について
３    優良派遣元マーク（派マーク）付与認定制度等について
４    その他

第50回 平成24年7　月30日（月）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室A（３階） 議題
１    厚生労働省における労働者派遣法改正法の施行等について
２    国会における労働契約法改正法案等の状況について
３    優良派遣元マーク（派マーク）付与認定制度等について
４      その他

第51回 平成24年8　月22日（水）午前10時～12時 　東京都中小企業振興公社　第３会議室Ｂ　（３階） 議題
１    労働者派遣法改正法の施行等について
　　①　政令、省令、告示、（業務取扱要領）の検討
　　②　労働条件通知書、就業条件明示書の検討
２   　労働契約法の改正について
３   　労働関係諸法令の改正が中小企業に及ぼす影響について
　　　平成２４年１０月１日　改正派遣法の施行
　　　平成２５年４月１日　改正労働契約法の施行（予定）
　　　平成２５年４月１日　改正労働基準法における、割増賃金率（時間外労働が６０時間を超える場合の割増賃金率は５０％以上）の中小企業への猶予
見直し
　　 ※　中小企業はこれらの改正にあわせて、具体的にどのような取り組みをしているか。



４    優良派遣元マーク（派マーク）付与認定制度等について
５      その他

第52回 平成24年9　月26日（水）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ｂ　（３階） 議題
1.     労働者派遣事業業務取扱要領・様式 について
2.   労働契約法の改正について
3.   高年齢者雇用安定法の改正について
4.   優良派遣元マーク（○派マーク）付与認定制度等について
5.     その他

第53回 平成24年10月24日（水）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 議題
1.     労働者派遣法改正法の施行等について
2.     労働契約法の改正について
3.     高年齢者雇用安定法の改正について
4.     優良派遣元マーク（派マーク）付与認定制度等について
5.     その他

第54回 平成24年11月21日（水）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ｂ　（３階） 議題
1.  今後の労働者派遣制度の在り方に関する研究会について
2.  　労働者派遣事業に関する行政機関の取締等の動きについて
3.  　高年齢者雇用安定法の省令等、その他の関係法令・資料について
4.      その他

第55回 平成24年12月19日（水）午後６時～ 地球星　（中央区銀座7-7-19 ニューセンタービル4F） 議題
1.  　「今後の労働者派遣制度の在り方に関する研究会」と新たな法律改正について
2.  　派遣等に関する、厚生労働省の平成25年度予算案及び新政策について
3.  　優良請負事業者認定事業及び優良派遣元認定事業の実施等について
4.   その他

第56回 　平成25年1月23日（水）午前10時～12時 東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 議題
1　　第7回今後の労働者派遣制度の在り方に関する研究会の状況について
2　　厚生労働省補正予算案（雇用関係部分）について
3　　その他
　　　　・ 平成24年賃金構造基本調査（都道府県別速報）の結果
　　　　・　労働契約法の改正について（あらまし、ポイント）
　　　　・　懸案及び今後の方針等（優良請負事業者・優良派遣元の認定等）

第57回 平成25年2月27日（水）午前10時～12時 　東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 議題
1   「第8回　今後の労働者派遣制度の在り方に関する研究会」の状況について
2   厚生労働省の労働者派遣制度見直しに対する要望等について
      →　平成25年度予算案における労働者派遣関係予算の概要
3    派遣、請負その他雇用労働に関する最新情報・資料について
4   その他

第58回 平成25年3月22日（金）午前10時～12時 　東京都中小企業振興公社　第３会議室Ａ　（３階） 議題
1.     今後の労働者派遣制度の在り方に関する研究会（第9回、第10回）について
2.     派遣、請負その他雇用労働に関する最新情報・資料について
3     その他


